
 
 
 
 
 
 
 
 

EĞİTİM DESTEĞİ 
İSRAİL 

 



 
 
 

I.GENEL 
 

COĞRAFYA 

 
israil Doğu kıyısında yer alır ve 21.500 km2'lik bir alana yayılır. Toprağın % 98'ini 
araziler, İç Sular - Celile Denizi ve Ölü Deniz -% 2, inşa alanları% 5,6, tarım 
arazileri% 20, ormanlar ve çalılıklar% 7.3 ve ekilmemiş arazinin% 64'ü ve çöller 
“oluşturur. Topografya dar, düz kıyı şeridinden oluşuyor.Diğer düz araziler Ürdün 
vadisinde ve ülkenin güneyinde  - Arava ve Negev çöllerindedir.Manzaranın geri 
kalanı çoğunlukla dağlıktır. İsrail, 194 km kıyı şeridi, 520 km'lik dost sınırlar (Mısır 
ve Ürdün), Kuzeyde 170 km'lik (Suriye ve Lübnan) düşman sınırları ve yaklaşık 
henüz belirlenmeyen (Batı Şeria ve Gazze Şeridi).  
 
 
Ülke altı bölgeye ve 15 alt bölgeye ayrılmıştır - bunlar arasında Doğu Kudüs ve 
Golan Tepeleri bulunmaktadır, ancak Batı Şeria ve Judea ve Samiriye'yi 
içermemektedir. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Hakkında düşün: 
 

İsrail coğrafi olarak Avrupa kıtasına ait mi? 



 
 
 
 

İKLİM 
 

İsrail’de iklim değişiklik gösterir:Güneyde kurak Sinai çölünün devamı olan çöl 
ikliminden (Negev and Arava)kuzeye ve tipik Akdeniz bölümleri olan batı 
kısımlarına kadar. İsrail’de iklim sıcak ve kurak bir yaz soğuk ve yağışlı bir kış 
olarak tanımlanır. Yaz aylarında hava sıcaklığı (Temmuz/Ağustos) Güneyde 40 
kuzey bölgelerinde 30 dereceye kadar çıkabilirken kış ortasında (Ocak/Şubat) 
Kuzeyde 5 Güney bölgelerinde 15 dereceye düşer.  
  

 
 

İsrail’de yağış sezonu Ekimden Mayısa kadar uzayabilir. Eilat'ta yıllık ortalama 
yağış miktarı kuzeyde 670 mm ile 22 mm arasında değişmektedir. Geçtiğimiz yıl 
boyunca çoğu bölge yıllık yağışların % 90 nından memnundu. Yağmur mevsimi 
çoğu denizee dökülen kısa ama sağanak şiddetli yağmurlarla sınırlıdır. Toprağa 
sızan su, kıyı düzlüğü ve dağlık bölgelerdeki iki doğal akifere doğru yol alır.



 
 
 

EKONOMİ 
 
 

İsrail ekonomisi devletin büyük bir rol oynadığı karma bir 
ekonomidir. Özel sektör gelişmiştir ve yüksek teknoloji alanında 
etkindir. Diğer ana endüstriler savunma sanayii, turizim, maden, 
kimyasal işlemler, elmas kesiciliği ve tıbbi aletletlerdir.   
 
 
İsrail doğal kaynakların yetersizliğinden muzdariptir ve bu nedenle 
petrol, yakıt, kömür ve gıda gibi ürünlerin ve hammaddelerin 
ithalatına bağımlıdır. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LINK: 
 

http://economy.gov.il/MadeInIsreal/Articles/Pages/ind  
1.aspx  
https://atlas.media.mit.edu/en/profile/country/isr/ 

http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/


 
 
 
 

NÜFUS 
 

ael nüfusu 8, 628, 600 kişidir.: 74% Yahudiler, 20.8% Araplar, 4.5% diğerleri. Nüfus 
büyüme hızı  2%,doğum oranı ile 3.11. Ölüm oranı is 5.1  ve erkekler için beklenen 
yaşam süresi 80.7iken kadınlar için  84.2 dir. 

 
 

 
Göç: İsrail devleti kurulduğundan beri, 3.2 milyon kişi İsrael’e göç etti.,Bunların 
%42 si 1990’dan sonra geldi. 2016 yılında tek başına, 26,000 göçmen İsrail’e   
"Aliyah"(Yahudilerin İsraile göç yapması) yaptı.  
İsrail’den yurt dışına toplam göç 719.000. 2016’da, 8000 kişi yurt dışına göç etti. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LINK: 
 

http://www.cbs.gov.il/reader/cw_usr_view_SHTML?  
ID=629 

http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/


 
 
 

 

NÜFUS 
 

İsrail toplumu iki ana gruba ayrılır. %74 Yahudi ve %20.8 Arap. 
Arap azınlığı çoğunlukla Müslüman (Bedevi ve Çerkes azınlığı da 
dahil olmak üzere% 85),% 7,5 Hıristiyan Araplar ve% 7,5 Dürzi'dir.  
 

 Yahudi çoğunluğu esas olarak 1920'lerin başından İsrail'e gelen 
göçmenlerden oluşuyor. 

 Göçmenler başlangıçta Doğu Avrupa'dan geldi. Devletin 
kurulmasından sonra Müslüman ülkelerden, özellikle Fas, Yemen 
ve Irak'tan bir dizi göç dalgası vardı. 90'lı yıllardan itibaren birçok 
göçmen eski Sovyetler Birliği’nden İsrail’e geldi, şu anda en büyük 
etnik göçmen grubu. Ayrıca, küçük bir grup Yahudi Etiyopya'dan 
geldi.  

 
 
Dindarlık düzeyi, Yahudi ve Arap nüfusu arasında değişir. Arap 
nüfusunda kendilerini kendilerini laik olarak tanımlayan Arapların 
oranı% 21'dir. Yahudi nüfusunda, insanlar değişen derecelerde 
dindarlığa dayalı olarak gruplara ayrılabilirler. Yahudilerin 
yaklaşık% 44'ü kendilerini seküler,% 24'ü geleneksel,% 23'ü 
dindar, % 9'u kendilerini Ultra-Ortodoks olarak tanımlamaktadır. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LINK: 
 

http://www.cbs.gov.il/reader/?  
MIval=cw_usr_view_SHTML&ID=705 

http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/


 
 
 

YAHUDİ TAKVİMİ VE TATİLLER 
 
                                      İsrail'de, dini bayramlara ayrılmış birçok tatiller, Yahudi halkının 

tarihi olaylarını kutlayan tatiller, ülkenin tatiline bağlı olan ve anma 
günleri ve özel etnik grup günü kutlamaları da dahil olmak üzere, 
ülkenin tatillerine bağlı tarım tatilleri ve sivil tatiller vardır. Yahudi 
bayramları bir ay (lunisolar) takvimi olan Yahudi takvimine göre 
kutlanır. Yahudi Yeni Yılı'nın başlangıcı, Eylül ayının karşılığı olan 
Tishrei'dir. Yeni Yıl, Yom Kippur, Fısıh Bayramı ve Şavuot gibi dini 
bayramlarda resmi tatil ilan edilir, böylece işletmeler ve ulusal 
enstitüler kapalıdır ve toplu taşıma yoktur. 

İsrail'deki dinlenme günü Cumartesi günüdür - işletmeler ve okullar 
kapalıdır ve toplu taşıma yoktur. Dinlenme günü cuma akşamı 
başlıyor ve cumartesi akşamı sona eriyor - bu gün geleneksel olarak 
aile üyeleriyle buluşmak, yaz aylarında plajların ve parkların tadını 
çıkarmak ve kısa gezilere çıkmak. Her tatil o tatile tipik yemekler ile 
kutlanır ve büyük aile toplantıları geleneğin önemli bir parçasıdır. 
 
LINK: 

 

https://reformjudaism.org/jewish-holidays 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/


 
 
 
 

II. SAĞLIK BAKIMI 
 
 

SALIK BAKIM SİSTEMİ 
 
 

                                   Sağlık Bakanlığı, nüfus sağlığından ve sağlık bakım sisteminin 
genel işleyişinden sorumludur (sağlık sigortacılarının ve 
sağlayıcılarının düzenlenmesi dahil). Ayrıca, anne ve çocuk sağlığı 
merkezlerinin büyük bir ağının, ülkenin akut yatak kapasitesinin 
yaklaşık yarısının ve psikiyatrik yatak kapasitesinin yaklaşık yüzde 
80'inin sahibi ve işletmecisidir.  
( 1995 yılında, İsrail evrensel kapsama alanı sağlayan bir ulusal 
sağlık sigortası (NHI) yasasını kabul etti. Finansman sigortasına ek 
olarak, hükümet halk sağlığı hizmeti için finansman sağlar ve 
bulaşıcı hastalıkların kontrolü, tarama, sağlığı geliştirme ve eğitim, 
çevre sağlığı ve diğer çeşitli hizmetlerin doğrudan sağlanması gibi 
alanlarda aktiftir. Sağlık planları, hastaneler ve sağlık profesyonelleri 
de dahil olmak üzere kilit sağlık sistemi aktörlerinin finansal ve kalite 
düzenlemesine aktif olarak katılmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DÜŞÜN: 
 
                           Ulusal sağlık sigortasının dezavantajları ve faydaları nelerdir?



 
 
 
 

SAĞLIK BAKIMININ UYGUNLUĞU 

 

İsrail'de günde 24 saat hastane hizmetleri mevcuttur. Topluma 
sağlık hizmetlerinin sunulması, İbranice Takvim uyarınca kamu 
çalışma saatleri, sabahları ve öğleden sonralarıdır. İsrail'deki 
acil tıbbi hizmetler, "Magen David Adom" (MDA) örgütü ve 
Hatzalah tarafından günde 24 saat acil ambulans hizmetleri 
tarafından sağlanmaktadır. 

 
 

FINANS SİSTEMİ 
 

İsrail'in NHI sistemi, tüm vatandaşları ve daimi sakinleri otomatik 
olarak kapsamaktadır (doğrudan ordudan sağlık hizmeti alan 
askerlerin yanı sıra). Esas olarak, gelir vergisi gibi ilerici gelirle ilgili 
kaynaklarla finanse edilen genel devlet gelirleri ile birlikte özel bir 
gelirle ilgili olan sağlık vergisi yoluyla finanse edilmektedir. 

 
 
 
 

İşverenlerin herhangi bir yabancı işçiyi (belgelendirilmiş olsun 
olmasın) özel sigorta programlarına kayıt ettirmeleri gerekmektedir. 
Özel sigorta da isteğe bağlı olarak turistler ve iş seyahatinde olanlar 
için mevcuttur. Yine de, çalışmayan belgesiz göçmenler de dahil 
olmak üzere sağlık sigortası olmayan İsrail'de yaşayan insanlar var. 
Yasal veya sigortalı statülerine bakılmaksızın tüm bireylere çeşitli 
hizmetler sunulmaktadır. Bunlar arasında acil bakım, önleyici anne 
ve çocuk sağlığı hizmetleri ve tüberküloz, HIV / AIDS ve diğer 
cinsel yolla bulaşan enfeksiyonların tedavisi yer almaktadır.



 
 
 
 
 

NHI çerçevesi içinde, sakinler, kar amacı gütmeyen dört sağlık 
planı arasından seçim yapabilirler. Hükümet, NHI bütçesini, 
öncelikle cinsiyet, yaş ve coğrafi dağılımı dikkate alan bir 
kapsülleme formülü aracılığıyla planlar arasında dağıtır. Sağlık 
planları, üyelerin hükümetin belirlediği NHI yardım paketine 
erişiminin sağlanmasından sorumludur. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LINK:  
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/ 

http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/


 
 
 

 

SAĞLIK HİZMETİ ARALIĞI 
 

Zorunlu yardım paketi; hastane, birincil ve özel bakım, reçeteli 
ilaçlar, belirli koruyucu hizmetler, akıl sağlığı bakımı, çocuklar için 
diş bakımı ve diğer hizmetleri içerir. Ulusal Sigorta Enstitüsü, 
ihtiyaçlara bağlı olarak evde bakım için bir miktar finansman 
sağlasa da, yetişkinler için diş bakımı, optometri ve evde bakım 
genellikle hariç tutulur. Sınırlı palyatif ve darülaceze hizmetleri de 
NHI yardım paketine dahildir. 

 
 
 

SAĞLIK BAKIM İMKANLARI 
 
                                    2014 yılı sonunda İsrail'de 85 hastane: 44 genel hastane, 12 ruh 

sağlığı hastanesi, 29 uzmanlık hastanesi (geriatrik ve rehabilitasyon 
merkezi) yanisira  278 konaklamalı tesis bulunmaktaydı. Genel 
hastanelerin sadece 11'i devlete aittir ve Sağlık Bakanlığı tarafından 
işletilmektedir, 9'u Clalit'e aittir ve diğerleri ise Herzliya Tıp Merkezi 
gibi özeldir. İsrail'deki özel hastanelerin çoğu kar amacı gütmeyen 
veya yardım kuruluşlarına aittir. 

  
Kamu klinikleri ve eczaneler, diğer tıbbi tesislerle birlikte, her biri 
kendi zincirini işleten dört Kupot Holim tarafından işletilmektedir. 
Clalit, yaklaşık 1.400 klinik ve 420 eczaneden oluşan en büyük tıbbi 
tesis ağına sahiptir. Leumit 320 klinik ve 150 eczane işletmektedir. 
Maccabi 150 klinik, 43 eczane ve 20 teşhis ve tedavi merkezi 
işletmektedir. Meuhedet 250 klinik ve 40 eczane işletmektedir. 
Ayrıca, yüzlerce özel klinik ve eczaneler vardır; bunların bir kısmı 
üyelerine hizmet vermek için Kupot Holim ile sözleşme yapmaktadır. 

 
 
 
 
 

LINK: 
 

https://en.wikipedia.org/wiki/Healthcare_in_Israel 

http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/


 
 
 
 

HEMŞİRELİK BAKIM SİSTEMİ 

Klinik hemşireliği Kamu Sağlığı Yönetmeliği ve Hastane Hemşireliği  
Kamu Sağlığı Yönetmeliği lisanslı pratik hemşirelik çalışmalarını 
detaylandırır. Hemşirenin mesleki statüsünün tanınması, zaman 
zaman güncellenen ve bir kişinin sahada çalışmaya uygun olup 
olmadığını yansıtan belirli kriterler temelinde Sağlık Bakanlığı 
tarafından belirlenir. Hemşirelik programlarının zorlu şartlarını 
yerine getiren İsrail mezunları, Hükümet Hemşirelik Sınavına 
girmeye hak kazanırlar. Hemşirelerin sicil kaydını yaptırmak için bir 
geçme notunun elde edilmesi ön şarttır, ancak tek şart değil. Yurt 
dışından hemşirelik programları mezunları, mesleki tanınırlıklarını 
aldıktan ve Devlet Hemşirelik Sınavını başarılı bir şekilde geçtikten 
sonra Hemşireler Siciline kayıt olma hakkına sahiptir. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LINK: 

https://www.health.gov.il/PublicationsFiles/ND_occup_character.pdf 

http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/


 
 
 

HEMŞİRELİK İŞGÜCÜ 
 
 

Hemşirelik işgücü Sağlık sisteminin büyük ve önemli bir bileşenidir. 
İnsangücü, sağlık hizmetleri ve bunların kalitesinde öngörülerin 
sağlanmasını sağlamak için, hemşirelik işgücü piyasasının dikkatli 
ve doğru bir şekilde planlanması gerekmektedir. İsrail'deki 
hemşirelik insan gücü tahmini, Sağlık Bakanlığı veri tabanlarında 
lisanslı kayıtlı hemşirelerin kayıtlarına dayanmaktadır. Sağlık 
Bakanlığı'nın raporlarına göre, 2020 yılına kadar 60 yaşın altındaki 
hemşirelerin, bugünkü koşullarda, herhangi bir müdahale 
olmaksızın, oranının, 2010 yılı 1000 kişi başına düşen oranın % 
5,3'den, 5,15’e düşeceği tahmin edilmektedir. Bu tahmin, her yıl 
normatif yaşlarında emekli olanların ve yeni lisans verilenlerin 
sayısına dayanmaktadır. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LINK: 

https://www.health.gov.il/PublicationsFiles/ND_occup_character.pdf 

http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/


 
 
 
 

HEMŞİRELİK İŞGÜCÜ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LINK: 

https://www.health.gov.il/PublicationsFiles/ND_occup_character.pdf 

http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/
http://international.commonwealthfund.org/countries/israel/


 
 
 
 

GEBELİK VE DOĞUM 
 
 

İsrail Devleti hamilelik ve doğum değerlerine değer verir ve bu 
değerleri desteklemek için fon ayırır. Gebe edilemeyen çiftler için 
doğurganlık tedavi masrafları, iki çocuğun doğumu için Ulusal Sağlık 
Sigortası kapsamındadır. Tedavi, in vitro fertilizasyon ve sperm verici 
fertilizasyonu ile fertilite ilaçları, muayeneleri, fertilite prosedürlerini 
içerir. Bu doğurganlık tedavileri, şu anda, evli olmayan veya aynı 
cinsiyetten olan kadınlara sunulmaktadır. 2016 yılında 37.270 in vitro 
fertilizasyon döngüsü gerçekleştirilmiştir. Bu tedavi döngülerinden 
canlı doğumların yüzdesi % 18'dir. İsrail'deki doğum oranı bir Yahudi 
kadın için 3.16, Müslüman bir kadın için 3.21 çocuk. Dürzi azınlığı ve 
Hıristiyan Araplar arasında doğum oranı 2-2.1'dir. İsrail'deki kadınlar, 
aynı zamanda hemşirelik lisanslı bir ebe yardımıyla ülkenin dört bir 
yanındaki hastanelerde bulunan 26 doğum odasında doğum 
yaparlar. Doğum sırasında bir doktorun varlığı zorunlu değildir ve o 
zaman olan ihtiyaca bağlıdır. Doğum, Sağlık Sigortasının bir parçası 
değildir ve doğum sırasında maruz kalınan mali giderler ile 
hastaneye yatırılan sağlık giderleri Kamu Sağlığı Sigortası 
tarafından değil, Ulusal Sosyal Güvenlik Sigortası tarafından 
karşılanmaktadır. 2016 yılında, İsrail'de ayda yaklaşık 15.500 doğum 
yapan 185.970 canlı doğum vardı. Doğumların% 29'u ilk doğum,% 
7.7'si 6. doğum ve üzeridir. Toplam doğum sayısından sezaryen 
oranının yüzdesi% 17,9, destekli doğumlar% 7,7'dir.



 
 
 

 

Nüfus Verileri – Gebelik Ve Doğum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Düşün: 

İsrail, doğumu teşvik eden bir ülke olarak bilinir. Devlet bu 
yaklaşımı nasıl ifade eder? 



 
 
 
 
 

EVDE BAKIM 
 

Morbiditede artış ve hizmetlerin tüketimindeki artış, toplumda evde 
bakim ihtiyacını arttırmaktadır. Genel ve uzun süreli hastaneye yatışa 
alternatif olarak evde bakım sağlanması tercih edilir. 
Ulusal Sağlık Sigortası Yasası (1994), sağlık fonlarının poliçe 
sahiplerine, hizmet kapsamına evde bakımı da sağlaması 
gerektiğini belirttiği durumlar şunlardır: 

 

Kronik hastalar ve tıbbi durumlarında sık görülen değişikliklerle 
karakterize edilen hastalar (diyabet, nörolojik hastalıklar, kalp 
yetmezliği), Solunum maskesiyle yaşamak gibi karmaşık tıbbi 
rahatsızlıklarda olanlar, tek başlarına yaşayan, mental engelli olan 
veya olmayan düşkün yaşlılar, hayatı tehdit eden hastalıklardan 
muzdarip tüm hastalar terminal olarak tanımlanmaktadır (kanser 
veya değil). 

 
 Profesyonel bakım veren kişinin görevleri şunlardır: hasta ve aile 
eğitimi ve desteği, semptom yönetimi, bakımın sürekliliğini koordine 
etmek ve sürdürmek.  
İsrail'de evde bakım çok profesyonel takım çalışmasına 
dayanmaktadır. Takım; doktorları, hemşireleri, sosyal çalışanları, 
fizyoterapistleri ve sağlık görevlilerini içerir.  

 
 
 

Bunun Hakkında Düşün:  
 
Evde bakım, hastaya, aileye, sağlık sistemine ne gibi faydalar sağlar ve 
dezavantajlar nelerdir? 

 
 
 

LINK: 
 

https://www.health.gov.il/English/Topics/SeniorHealth/Pages/palliative
Care.aspx 

https://www.health.gov.il/English/Topics/SeniorHealth/Pages/palliativeCare.aspx
https://www.health.gov.il/English/Topics/SeniorHealth/Pages/palliativeCare.aspx
https://www.health.gov.il/English/Topics/SeniorHealth/Pages/palliativeCare.aspx


 
 
 
 
 

ORGAN BAĞIŞI 
 

Organ nakli yasası canlı organ bağışçılarına adanmış bir bölüm 
içerir. Şu anda birinci derece akrabalardan gelen böbrek bağları, 
ikinci dereceden akrabaların yanı sıra, hastaya duygusal olarak bağlı 
olarak tanımlanabilen bireylerden de mümkündür. Karaciğer lobu 
bağışları sadece aile akrabalarından mümkündür. Bugün İsrail'deki 
transplantasyona uğrayan organlar şunlardır: Böbrekler, akciğerler, 
karaciğer (ve karaciğer lobları), kalp ve pankreas. Bugün 
transplantabl dokular şunlardır: kornea, kemikler, tendonlar, eklemler 
ve deri ve kalp kapakçıkları. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bunun Hakkında Düşün: 
 

Kişi sağlığında aksini beyan etmemişse ve bu konudaki reddini 
nekrosis sürecinde deklare etmediyse ölüm sonrası organ 
'bağışını'n yasal olmasini onaylıyor? 

 
 

LINK: 
 

https://www.health.gov.il/English/Topics/organ_trans  
plant/Pages/default.aspx  
https://www.adi.gov.il/en/ 

https://www.adi.gov.il/en/
https://www.adi.gov.il/en/
https://www.adi.gov.il/en/

